PelweHne KOHPNNKTOB
NEAATOT - YYEHUK

3BepeBa T.b.
NMeparor-ncuxonor OOcnl



KOHPAUKT -
CTOZIKHOBEHWUE PA3/IUYHDbIX TOYEK 3PEHUA

KoHdnukT = losopa + lNpnunHa




[To3nunm B KOHPANKTE

NMpeBoCXxoAacCTBO - ¢
HALL yenosekom

[NogunHeHuUe -
10/ yenosekom

PaBHonpasue -
BMECTE c yenoBekom




OcHoBHble CTUIU NoBeAeHUA B KOH(/IMKTe
A

[MpoTuBOOOpPCTBO CoTpyaHunyecTBO
(KOHKYpeHuus)

W

Komnpomwucc

CTEneHb HanpaBJfieHHOCTHU Ha pearn3aunro

COOCTBEHHbIX UHTEpPECcOB

N3beraHue (npucnoco6neHue)

CTeneHb HanpaBrieHHOCTU Ha pearu3aumo UHTepecoB ApPyroro




NMPUYUHDBI KOHO/TUKTOB

KoHPAUKT peAaTtenbHOCTU

B pe3ynbTaTe AeUCTBUU U NeJarora,  yY4eHmKa, CBA3aHHbIX C
npobiemon ycneBaemocTu

KoOH)AUKT noCTynKOB
cneunduKoun pearmpoBaHMA Negarora Ha noBegeHmne yyeHmKa

KOHPAUKT OTHOLWEHUMN

0CODEHHOCTU IMOUUNOHA/IbHO-JIMHMHOCTHDbIX OTHOLUEHNI mexay
neagarorom M1 yYHeHMKOM



Mpobnembl ycnesaemocTu

KOHONUKT AeATE/IbHOCTU —
OTKa3 BbINMO/IHATb 3a4aHNA U1K HEHaAN1EXallee ero BblIMoO/IHEHNE

NpUUYnHDLI:
e [loBbllWEHHAA YTOMIAEMOCTb YHYEHUNKA

e HecnocobHOCTb YCBOUTL H0NbLLION 0ObEM
yyebHOro martepmana

e OTCYyTCTBNE OOBEKTUBHOM NOMOLLM YYUTENA




CneunduKa pearmpoBaHma neagarora Ha noseaeHme
VYEeHUKa

KOHMIUKT NOCTYNKOB

HecnpaBeanmsana peakuua neaarora B OTBET HA AENCTBUA YYEHUKA




OcobeHHOCTU 3MOLUUOHANBHO-TUYHOCTHBIX
OTHOLWIEHM MeXKay Neaarorom U yY4eHMKom

KOHMIUKT OTHOLLEHW

* BO3HUKaAET B pe3y/ibTaTte
HEerpamMoTHOrO pa3peLleHna co
CTOPOHbI Neaarora Kakom-nmbo
npobnembl

e KOHOAUKT UMeeT NNYHOCTHYIO
noAonneKy

e Pe3ynbTaT KOHONAMKTA —
paccornacoBaHHoe
B3aMMOAENCTBUE MEKAY
YUUTENEM U YYEHUKOM,
Bblpa*KeHHoe B
HENPUA3SHEHHOM OTHOLWIEHWNN




ANropuUTM peLlieHua KOHPAUKTA
1. Onpepenntb npeameT KOHP/INKTA.
2. Onpegenntb Y4aCTHUKOB KOHMDAUKTA.

3. Onpepenntb UCTUHHbIE NHTEPECHLI Y4aCTHMUKOB
KOHPANKTA (NPUYNHBI KOHP/INKTA).

4. PewnTb KOHPAUKTHYIO CUTYaLMULO.

5. BbINTKU N3 KOHPUKTA.



PelneHne KOHPNUKTA
Bce nencrema TONbKO B CMOKOUHOM COCTOAHUM!

NOATOTOBKA K NMEPETOBOPAM:
MpoaHannsmMpoBaTb cuTyauuio KOHPAUKTA:

1. BblACHUTbL NpeaMeT KOHPANKTA, NPUYNHY KOHPANKTA, Y4aCTHUKOB
KOHOANKTA U UX NHTEPECHI

2. Oco3HaTb CBOW YyBCTBA, NO3ULUIO B KOHOANKTE, MOAEND
nosegeHmna y4aCTHUKOB

3. [loHATb CBOIO UENb B pelleHUn KOHGAMKTA 1 0b6LLYyHo Lesb
HameTuTb NnaH AeNUCTBUIN NO BbIXOAY U3 KOHPMNKTA
5. JloroBopuTbCA O LEeNN, BPEMEHN N MECTe NPoBeAeHNA NepPeroBopos



[TpUYUHBLI KOHPNINKTA

Ob61beKTUBHbIe

BHELWHWUE NPUYNHBI, O4EBUOHbIE BCEM
YYACTHMKAM KOHPAUKTA.

CybbeKkTuBHbIE

BHYTPEHHME NPUYUHbBI, U3BECTHbIE TO/IbKO
CaMOMY Ye/I0BEKY.



NMPUYUHDBI KOHO/TUKTOB

KoHPAUKT peAaTtenbHOCTU

B pe3ynbTaTe AeUCTBUU U NeJarora,  yY4eHmKa, CBA3aHHbIX C
npobiemon ycneBaemocTu

KoOH)AUKT noCTynKOB
cneunduKoun pearmpoBaHMA Negarora Ha noBegeHmne yyeHmKa

KOHPAUKT OTHOLWEHUMN

0CODEHHOCTU IMOUUNOHA/IbHO-JIMHMHOCTHDbIX OTHOLUEHNI mexay
neagarorom M1 yYHeHMKOM



[To3nLMK B KOHDNINKTE

NpeBocxoAcTBo -
HA/Ll YenoBeKoOM.

NoagunHeHwue -
MO/l yenoseKkom.

PaBHOonpaBue -
BMECTE c yenosekom.




OcHoBHble CTUIU NoBeAeHUA B KOH(/IMKTe
A

[MpoTuBOOOpPCTBO CoTpyaHunyecTBO
(KOHKYpeHuus)

W

Komnpomwucc

CTEneHb HanpaBJfieHHOCTHU Ha pearn3aunro

COOCTBEHHbIX UHTEpPECcOB

N3beraHue (npucnoco6neHue)

CTeneHb HanpaBrieHHOCTU Ha pearu3aumo UHTepecoB ApPyroro




PelneHne KOHPNUKTA
Bce nencrema TONbKO B CMOKOUHOM COCTOAHUM!

MEPErOBOPbLI:
1. Onpepenutb 0buUytO UENb pelleHnsa KOHOANKTA
2. Hantm cnocobbl pelweHmna KOHGANKTA, OUEeHUTb UX 3ODEKTUBHOCTb

w

BbibpaTb Hanbonee KOHCTPYKTUBHbIN cNocob pelieHna KOHPIMKTA

=

BbipaboTaTb KOHKPETHbIN N1aH AEeNUCTBMK NO PEeLUEHMNIO KOHPNIUKTA,
pacnpeaennTb KTO YTO Aenaet

5. Bbipa3ntb 6n1arogapHoOCTb 3a NN10AOTBOPHOE COTPYAHMNYECTBO +
3aMOTUBUPOBATb YH4AaCTHMKOB KOHDANKTA



PelleHne KOHPINKTA
Bce nencrema TONbKO B CMOKOMHOM COCTOAHUM!

BbIXO4 U3 KOH®/IUKTA:

1. MpOKOHTPOAMNPOBATL
BbINO/IHEHME AENCTBUM M1aHa |
Y4aCTHUKaMM KOHPNNKTA, .
CKOPPEKTUPOBATb NpW "
HeobxoaMMocCTH e

SR
¥ ' ’

2. [loaBectn ntorn n obcyanTb o —
BbIBOAbl MO CYTU KOHDIMKTA



CNACUBO 3A BHUMAHME!
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